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Tentang Kota Kediri

Kota Kediri adalah kota yang memiliki sejarah dan peranan penting di Jawa Timur. Memiliki luas wilayah
mencapai 67,20 km?, wilayah Kota Kediri terbagi dua bagian oleh Sungai Brantas di wilayah Barat dan
Timur Sungai. Berlokasi strategis di jalur lintasan Surabaya-Tulungagung, Blitar-Nganjuk dan Kediri-
Nganjuk, menempatkan kota terbesar ketiga di Jawa Timur tersebut sebagai pusat perdagangan yang
dulu menjadi ibukota Karesidenan.

Sebagai salah satu kota tertua di Jawa Timur, Kota Kediri juga memiliki sejarah panjang pluralisme dan
interaksi beragam tradisi. Dibangun bersama oleh berbagai elemen lintas agama dan budaya,
menjadikan Kota Kediri sebagai simbol harmoni dan toleransi. Keharmonian terekam jelas dari
berbagai peninggalan sejarah mulai dari Masjid Agung Kota Kediri yang dibangun sejak 1771, Gereja
Merah yang telah berusia lebih dari 100 tahun, Klenteng Tjoe Hwie Kiong dibangun sejak 1817, Pura
Penataran Agung Kilisuci dibangun sejak 1972 hingga Vihara Saccako dibangun tahun 2011.

Dengan potensi serta kekayaan histori yang dimiliki oleh Kota Kediri inilah dapat dimanfaatkan untuk
mensejahterakan masyarakat dan membangun daerah.

Dibawah kepemimpinan Walikota Abdullah Abu Bakar dengan
semangat “Harmoni Kediri The Service City”, Kota Kediri mengalami
transformasi yang luar biasa. Pembangunan infrastruktur dan layanan
publik yang berkelanjutan telah menjadikan Kediri sebagai salah satu

PRESTASI kota dengan pertumbuhan yang signifikan di Jawa Timur.

KOTA Prestasi-prestasi gemilang, seperti peningkatan kualitas layanan

KEDIRI kesehatan, pendidikan, serta pengelolaan lingkungan hidup, diraih
berkat inovasi yang tiada henti. Tren peningkatan kesejahteraan dan
pembangunan inilah yang akan pasangan FREN lanjutkan dan
menyempurnakan kebijakan di kepemimpinan sebelumnya.

80.97% 3.95% 1,381T 1,040

Kenaikan indeks Kenaikan pertumbuhan Kenaikan APBD, yang
Pembangunan Sumber  ekonomi pasca COVID dari menunjukkan keadaan
Daya Manusia -6.25% ekonomi yang membaik.

1040 penduduk keluar
dari garis kemiskinan.
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Tentang Kota Kediri

Peningkatan ekonomi di Kota Kediri terjadi karena kebijakan pemerintah yang berpihak pada
masyarakat luas, mengalokasikan keuangan daerah lebih khusus pada program Pemberdayaan
Masyarakat. Seperti contoh terobosan program PRODAMAS, Kampung Keren serta English Massive
merupakan salah satu elemen penyumbang peningkatan indeks Sumber Daya Manusia serta
peningkatan roda ekonomi warga.

Peningkatan ekonomi di Kota Kediri berdampak positif pada perluasan lapangan kerja serta penurunan
angka tingkat pengangguran di Kota Kediri. Selain itu, Kota Kediri telah berhasil mendapatkan ratusan
penghargaan bergengsi diberbagai sektor dari tingkat provinsi hingga tingkat nasional. Beberapa
diantaranya adalah Penghargaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Bidang Pemerintah),
Penghargaan Universal Health Coverage (Bidang Kesehatan), Penghargaan Innovatif Government Award
kategori Sangat Inovatif, Penghargaan Top 30 Inovasi Pelayanan Publik (Inovasi Kebijakan),
Penghargaan Green City Metric yakni Kota Paling Berkelanjutan kedua di Indonesia dalam Bidang Akses
dan Mobilitas dan Bidang Tata Pamong. Kepemimpinan yang menjaga integritas dalam tata kelola
pemerintah dibuktikan dengan mendapatkan Predikat WTP (Wajar Tanpa Pengecualian) 9 tahun
berturut-turut.

aROI_EriI'ASI 2.4 Juta 79.83%

Upah Minimum Kota mengalami Kenaikan 7,23% dalam
KE DI RI kenaikan sebesar Rp.600,000. indeks Kota Layak Huni

Kedepan, pondasi pembangunan dan berbagai capaian penghargaan wajib dipertahankan. Ritme
pembangunan tidak boleh melambat, bahkan harus ditingkatkan. Tradisi inovasi pun tidak hanya
dilanjutkan, namun harus senantiasa diolah dan dikembangkan. Semangat kebersamaan dan hidup
rukun dalam keberagaman, juga tetap menjadi prasyarat utama menjaga keunggulan.

Maka dari itu, pasangan FREN hadir untuk Kota Kediri demi mewujudkan visi Kota Kediri yang

“Unggul, Maju, Berkelanjutan dalam Harmoni”.
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Peduli, Melayani, Visioner.
Ferry Silviana Feronica

Ferry Silviana Feronica adalah figur yang telah lama dikenal dalam upaya pemberdayaan
perempuan dan kesejahteraan sosial di Kota Kediri. Setia dan sabar mendampingi Mas
Abu menunaikan tugas sebagai Walikota Kediri, perempuan yang akrab disapa “Bunda
Fey” juga menjadi tempat curhat dan diskusi kritis permasalahan kota. Berbagai
kebijakan inovatif Mas Abu, tidak sedikit muncul dari ide alumnus di Universitas Gadjah
Mada tersebut.

Konsennya pada bidang Kesehatan tak tanggung tanggung, ia juga adalah seorang
konselor laktasi berstandar WHO, Pendidikan itu ia tempuh, semata mata karena
keprihatinannya atas minimnya pemahaman ilmu menyusui yang ada di masyarakat.

Di bawah kepemimpinannya, organisasi PKK Kota Kediri bertransformasi menjadi
elemen penting peningkatan kualitas hidup masyarakat, khususnya di bidang kesehatan
ibu dan anak, ia berhasil menekan angka kematian ibu menjadi 0, ini menjadi bukti
kapasitas dan rekam jejaknya sebagai “Bunda”-nya Kota Kediri.

Manajerial skill terasah ketika menempuh Program Pendidikan eksekutif di Bank Niaga,
juga berkarir di Bank swasta regional selama 6 tahun. Belakangan ia menekuni hobi
bersepeda,baginya bersepeda juga sekaligus sarana mencari prestasi. Ini merupakan
gambaran, bahwa perempuan bisa memiliki banyak peran sekaligus.

Regina Nadya Suwono

Regina Nadya Suwono adalah pemimpin muda dengan visi dan kemampuan yang luar
biasa. Regina menyelesaikan pendidikannya di RMIT University, Melbourne, Australia,
dengan gelar Bachelor of Communication (Public Relations), dan juga menempuh studi di
Universitas Bina Nusantara dengan gelar Sarjana Manajemen.

Regina memiliki rekam jejak yang kuat dalam bidang politik dan pengembangan
masyarakat. Sebagai anggota DPRD Kota Kediri, ia telah memperjuangkan berbagai
kebijakan yang berdampak langsung pada kesejahteraan masyarakat. Di luar negeri,
Regina juga memiliki pengalaman sebagai staf ahli di Nevada State Senate Office,
Amerika Serikat, dan memimpin Yayasan Gina Bhakti Luhung yang fokus pada edukasi,
sosial, dan budaya.
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Kota Kediri Unggul, Maju, Berkelanjutan
dalam Harmoni.

Unggul

Mewujudkan suatu kondisi Sumber Daya Manusia (SDM) Kota Kediri yang
berkualitas dan berdaya saing, religius, berbudaya, sehat jasmani dan rohani,
sehingga mampu terlibat aktif dalam pembangunan dan berkompetisi secara
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Maju

Mewujudkan suatu kondisi kesejahteraan sosial dan ekonomi masyarakat, ditandai
dengan terpenuhinya kebutuhan dasar, kemandirian ekonomi, ketahanan sosial,
peningkatan kualitas hidup dan lingkungan, ditopang dengan infrastruktur handal,
merata dan berkeadilan.

Berkelanjutan

Mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan, sinergis, kolaboratif dan
berwawasan lingkungan, melalui tranformasi tata kelola pemerintahan yang bersih,
efisien, transparan dan melayani.

Mewujudkan kehidupan bermasyarakat dan bernegara yang aman, damai dan
tenteram dalam keberagaman. Ditandai dengan perluasan partisipasi publik,
tingginya toleransi, inklusif, responsif dan ramah disabilitas.
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. Mewujudkan Sumber Daya Manusia berkualitas, sehat jasmani dan rohani,

berbudi pekerti luhur dan berdaya saing global, yang mampu mendukung
proses transformasi sosial yang inklusif, adaptif dan inovatif dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara

. Mewujudkan  ketahanan ekonomi masyarakat dan daerah secara

berkesinambungan melalui diversifikasi ekonomi sektor perdagangan dan jasa,
peningkatan peran UMKM, bisnis rintisan start up dan market place

. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang handal, merata dan

berkeadilan, pengembangan kawasan perkotaan dan  pusat-pusat
pertumbuhan ekonomi baru, serta meningkatkan kualitas pemukiman yang
sehat dan ramah lingkungan

. Mewujudkan ketahanan sosial dan budaya berbasis kearifan lokal,

pemberdayaan yang berkelanjutan, dalam tatanan masyarakat yang aman,
nyaman dan menghargai perbedaan (harmoni sosial)

. Menghadirkan transformasi tata kelola pemerintahan yang terbuka dan

kolaboratif (open & collaborative governance), melayani, akuntabel, bersih dan
bebas korupsi melalui transformasi digital dan perluasan partisipasi publik.
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1.Menjaga Kesinambungan Pembangunan

@® Melanjutkan program inovatif dan
mempertahankan prestasi Kota Kediri

@® Melanjutkan Prodamas Plus
@® Prodamas Kawasan 3 - 5 Miliyar

@® Menuntaskan pembangunan alun-alun dan Penataan Kota.
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%(ﬂ 2.Mewujudkan Sumberdaya Manusia

yang Unggul dan Kompetitif

@ Peningkatan insentif Pada kader Penggerak
(RT/RW, POSYANDU)

@ Peningkatan Insentif pada Guru Ngaji/TPQ

@ Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan
dan kesehatan berstandar Nasional

@® Program 1 Keluarga 1 sarjana untuk
keluarga tidak mampu.

@ Program beasiswa generasi muda berprestasi
hingga S2 dan S3

@® Program Pengembangan Atlet Berprestasi
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2.Mewujudkan Sumberdaya Manusia

yang Unggul dan Kompetitif

Program UHC (Kesehatan Gratis) dan Home Care Service
(Layanan Mobhil kesehatan Warga Gratis)

@® Peningkatan dana operasional posyandu

@® Program revolusi putih (Peningkatan Gizi untuk Balita, Ibu
Hamil/Menyusui dan Lansia)
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3.Transformasi Ekonomi dan Perluasan

Lapangan Kerja

@ Program pengembangan industri kreatif dan
rintisan start up untuk generasi muda

@® Program 1RT 1 Wira Usaha Baru (WUB) PLUS
Bantuan modal usaha

@® Program 1000 UMKM Naik Kelas melalui pelatihan
usaha dan digitilisasi yang berkelanjutan.

@® Program pengembangan kawasan wisata sejarah,
budaya dan edukasi
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3.Transformasi Ekonomi dan Perluasan

Lapangan Kerja

@® Membangunsinergi dan kolaborasi pelaku bisnis
kreatif dari berbagai lini

@ Program Pengendalian harga dan ketersediaan
pangan

@  Program SANTRIPRENEUR

10
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4.Transformasi sosial berkelanjutan

® Menjadikan “dasawisma” sebagai penopang
ketahanan sosial dengan alokasi 3-5 juta per
Dasawisma per Tahun.

@® Program pemenuhan kebutuhan dasar yatim piatu,
lansia, janda dan keluarga rentan

@® Program 1 Puskesmas 1 Konselor ASI

@® Program penurunan angka stunting (gizi buruk)

@ Program pengembangan Badan Gizi Daerah

@® Kediri Sehat Mental (Program pelayanan dan
rehabilitasi penyandang masalah
kesejahteraan sosial)

® Program bhedah 1000 rumah

11
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'E_Io 5.Menata Wajah Kota
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@ Program pembangunan kawasan ekonomi baru (CBD)

@ Program pembangunan pedestrian (pejalan kaki)
yang bersinergi dengan UMKM

@®  Program Aktivasi jalur sepeda

@® Program Transportasi umum berkualitas
@® Program Kota Kediri Full Wifi gratis
@  Program CCTV terintegrasi

@® Program pengembangan kawasan parkir off street
(Kantong Parkir)

@® Program pemanfaatan lahan kosong untuk area
publik



REN® AKSI

FERONICA - REGINA DELAPAN

PROGRAM

AKSI DELAPAN

IKON HARMONI KOTA KEDIRI

Program English Massive (EMAS)

Program Quran Massive

Program Festival Toleransi

Program Musrenbang tematik dan segmented

Pembentukan Pendampingan LITIGASI non Pemerintahan

Penyediaan layanan dasar yang inklusif mudah dan terjangkau

13
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® Memberikan perlindungan pada korban KDRT, kekerasan
Perempuan dan anak

@® Mengupayakan infrastruktur ramah perempuan, lansia dan
difabel

@®  Perluasan Partisipasi Publik yang inklusif

@ Program pengarus utamaan gender (PUG)

14
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7.Transformasi Tata Kelola

@® Penerapan Zona Bebas KKN (Korupsi, Kolusi dan Nepotisme)

@® menerapkan merit system dalam sistem Birokrasi
@ Sistem remunerasi yang layak dan proporsional

@ Pengembangan aplikasi Kota Kediri Satu Data untuk
mendorong pelayanan publik

@ Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
untuk mempercepat pelayanan (e-services),
pengawasan/command center (e-monitoring), perencanaan
pembangunan (e-planning), penganggaran (e-budgeting/real
time budgeting), pengadaan barang dan jasa (e-
procurement) dan sebagainya

@® Suara Warga (SURGA)

15
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8.Menjaga Keberlanjutan Lingkungan Hidup

® 1PBG/IMB 1 Pohon

@ Kota Kediri berani Bebas Sampah

@® Aktivasi Hutan Kota

16
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Bersama Wujudkan

Kota Kediri Unggul, Maju,
Berkelanjutan dalam Harmoni.




